Directia de Asistenta Sociala Miercurea-Ciuc

530110, Piata Cetatii nr. 1, Miercurea Ciuc, Jud. Harghita
CIF: 49294596, Telefon: 0748372567

e-mail: nagyanna@szereda.ro

ANUNT DE CONCURS

Directia de Asistenta Sociala Miercurea-Ciuc, judetul Harghita, publica anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante in baza art. VIl
din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.a) si art. VIl alin. (7)/XI/XIl din QUG 121/2023 pentru modificarea
si completarea Codului administrative, cu respectarea prevederilor OUG nr. 115/2023, OUG nr.
121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.

Functia publica scoasa la concurs:
« sefserviciu-clasa conducere, grad | - la Serviciul Evidenta si Plata Beneficii de Asistenta
Sociala.

Conditii pentru ocuparea postului:
Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

o studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr.
199/2023

o domeniu de studiu: Stiinte juridice (Ramura de stiinta), Stiinte administrative (Ramura de
stiintd), Stiinte economice (Ramura de stiinta).

« vechime minima in specialitatea studiilor: 5 ani,

o durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamanal.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;
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h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare;

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul

judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazutla art. 137 lit. €) din Anexa 10 laOUG nr.57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrative de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Perioada de depunere a dosarelor 26.02.2024 - 18.03.2024

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 03.04.2024, ora 10:00, Miercurea-Ciuc.



Persoane de contact:
Nagy Anna, director executiv, tel.: 0748372567, e-mail: nagyanna@szereda.ro.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap1) - republicat, cu tematica: CAPITOLUL I: Dispozitii generale, definitii si principii;
CAPITOLUL II: Drepturile persoanelor cu handicap; CAPITOLUL Ill: Servicii si prestatii sociale -
SECTIUNEA b5: Prestatii sociale pentru persoanele cu handicap; CAPITOLUL VIII: Finantarea
sistemului de protectie a persoanelor cu handicap;

6. Legea nr. 196 din 31 octombrie 2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si
completarile ulterioare; cu tematica: CAPITOLUL I: Dispozitii generale; CAPITOLUL II: Stabilirea
cuantumului venitului minim de incluziune; CAPITOLUL Ill: Acordarea venitului minim de incluziune;
CAPITOLUL IV: Plata, suspendarea, modificarea si incetarea dreptului la venitul minim de incluziune;
7. Legea nr. 226 din 16 septembrie 2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica:
CAPITOLUL I: Dispozitii generale; CAPITOLUL II: Criterii de incadrare in categoria consumatorului
vulnerabil; CAPITOLUL IlIl: Masuri de protectie sociala de natura financiarg;

8. Legea nr. 61 din 22 septembrie 1993 privind alocatia de stat pentru copii - republicat cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integrala;

9. Ordonanta de urgenta nr. 111 din 8 decembrie 2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integrala;



